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	TẬP ĐOÀN DẦU KHÍ QUỐC GIA VIỆT NAM

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ TÀI CHÍNH CÔNG ĐOÀN DẦU KHÍ
Địa chỉ: Số 4A, Láng Hạ, Ba Đình, Hà Nội

Điện thoại: 04. 35148538;  Fax: 04. 35148547

Email: admin@pvfi.com.vn; website: www.pvfi.com.vn



BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2009
I. LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG
1. Những sự kiện quan trọng 
Công ty Cổ phần Đầu tư Tài chính Công đoàn Dầu khí Việt Nam (PVFI) được thành lập theo Nghị quyết số 1194/NQDKVN ngày 19/4/2007 của Hội đồng Quản trị Tập đoàn Dầu khí Việt Nam; Giấy phép kinh doanh số 0103017707 do Sở Kế hoạch & Đầu tư Thành phố Hà Nội cấp lần đầu ngày 01/06/2007, đăng ký thay đổi các lần cụ thể như sau:

· Đăng ký thay đổi lần 1: ngày 28 tháng 01 năm 2008
· Đăng ký thay đổi lần 2: ngày 25 tháng 07 năm 2008

· Đăng ký thay đổi lần 3: ngày 14 tháng 05 năm 2009

· Đăng ký thay đổi lần 4: ngày 04 tháng 09 năm 2009

· Đăng ký thay đổi lần 5: ngày 27 tháng 10 năm 2009

2.
Quá trình phát triển

2.1
Ngành nghề kinh doanh:

a. Đầu tư thực hiện việc sáp nhập Doanh nghiệp;
b. Khai thác khoáng sản và kinh doanh các mặt hàng khoáng sản (trừ các loại khoáng sản Nhà nước cấm);
c. Tư vấn đầu tư trong và ngoài nước (không bao gồm dịch vụ tư vấn Pháp luật, Tài chính);
d. Tư vấn về cổ phần hóa (không bao gồm dịch vụ tư vấn Pháp luật);
e. Tư vấn hỗ trợ Doanh nghiệp (không bao gồm dịch vụ tư vấn Pháp luật, Kế toán, Kiểm toán, Thuế và Tài chính);
f. Tư vấn cung cấp, giải pháp thương mại điện tử và thông tin thị trường (trừ thông tin Nhà Nước cấm và dịch vụ điều tra);
g. Tư vấn và cung cấp dịch vụ quản trị Doanh nghiệp;
h. Tư vấn chiến lược truyền thông;
i. Môi giới, xúc tiến thương mại;
j. Dịch vụ nghiên cứu, phân tích thị trường;
k. Dịch vụ quản lý dự án (không bao gồm dịch vụ thiết kế công trình);
l. Dịch vụ quan hệ công chúng;
m. Quảng cáo thương mại và quảng cáo phi thương mại;
n. Đầu tư trực tiếp, nhận ủy thác đầu tư trong nước và ngoài nước;
o. Tư vấn mua bán, sáp nhập Doanh nghiệp (không bao gồm dịch vụ tư vấn Pháp luật, Tài chính);
p. Kinh doanh bất động sản;
q. Kinh doanh Khách sạn, Nhà nghỉ, Nhà hàng và các dịch vụ ăn uống, giải khát  ( không bao gồm kinh doanh quán Bar, phòng hát Karaoke, vũ trường);
r. Đại lý Bảo hiểm;

s. Tư vấn, đấu giá bất động sản, 
t. Kinh doanh vật liệu xây dựng;
u. Môi giới bất động sản;
v. Định giá bất động sản;
2.2
Tình hình hoạt động

Các chỉ số tài chính 2009 như sau:
-
Tổng doanh thu đạt:

248,10 tỷ đồng
-
Lợi nhuận trước thuế đạt:
 16,54 tỷ đồng
-
Chỉ số ROE:


5,185%
-
Chỉ số ROA:


1,0%

       Các mục tiêu chủ yếu trong năm 2010
	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch năm 2010

	1
	Vốn điều lệ
	Tỷ đồng
	300

	2
	Tổng doanh thu
	Tỷ đồng
	272,40

	3
	Lợi nhuận trước thuế TNDN
	Tỷ đồng
	89,40

	4
	Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/VĐL
	%
	29,8

	5
	Chia cổ tức
	%
	10%

	6
	Tổng số thuế nộp Ngân sách NN
	Tỷ đồng
	18,0


II.
BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
1. Báo cáo tình hình tài chính

1.1
Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán
-
Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/Vốn chủ sở hữu:
5,1%
-
Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/Tổng tài sản
:
1,0%

-
Hệ số thanh toán nhanh: 1,39lần
-
Hệ số thanh toán hiện hành: 1,39lần

1.2
Tổng số cổ phiếu theo từng loại (cổ phiếu thường, cổ phiếu ưu đãi...)

-
Vốn điều lệ của Công ty khi thành lập là 300.000.000.000 VND (ba trăm tỷ đồng). Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 30.000.000 (ba mươi triệu) cổ phần với mệnh giá là 10.000 VNĐ/01 cổ phần. Trong đó:

Cổ phần phổ thông: 30.000.000 (ba mươi triệu cổ phần)


Cổ phần ưu đãi: Không có

2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh
Đơn vị tính: Tỷ đồng
	TT
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch năm 2009
	Thực hiện năm 2009
	% so với Kế hoạch

	1
	Vốn điều lệ
	300
	300
	100

	2
	Doanh thu
	140,81
	248,10
	176%

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	21,39
	15,55
	72,7%

	4
	Tổng số lao động
	80
	76
	95%


3. Những tiến bộ Công ty đã đạt được
3.1
Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

-
Về cơ cấu tổ chức và quản lý: Nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển trong thời gian tới, Công ty đã thực hiện chuyển đổi cơ cấu tổ chức của các phòng chức năng trong Công ty thành các Ban chức năng, nhanh chóng kiện toàn bộ máy cơ cấu tổ chức, xây dựng các chính sách thu hút người lao động giỏi để củng cố chất lượng bộ máy hoạt động của Công ty.
-
Về phát triển dịch vụ: Công ty PVFI đã mở rộng và ngày càng hoàn thiện nhiều sản phẩm dịch vụ nhằm đáp ứng và thỏa mãn các nhu cầu của khách hàng. Các sản phẩm, dịch vụ được khách hàng đón nhận và đánh giá cao như: Quản lý cổ đông, tư vấn doanh nghiệp, mua bán chứng khoán có kỳ hạn, uỷ thác đầu tư, tư vấn đầu tư, tư vấn mua bán sáp nhập doanh nghiệp...vv
-
Năm 2009, hoạt động dịch vụ tài chính của Công ty khá sôi động, do thị trường chứng khoán có những giai đoạn hồi phục dài, Công ty đã triển khai được nhiều dịch vụ tài chính (như hợp tác đầu tư chứng khoán niêm yết, phát triển các dịch vụ tài chính mới như kinh doanh vốn, kết hợp với Ngân hàng GP bank phát triển dịch vụ cho vay thấu chi cho CBCNV trong ngành) mang lại hiệu quả và góp phần không nhỏ trong cơ cấu doanh thu và lợi nhuận của Công ty.
-
Về công tác nhân sự: Chất lượng nhân sự là một trong những yếu tố quyết định đến sự phát triển của Công ty PVFI do đó công tác nhân sự được lãnh đạo Công ty chú trọng. Bên cạnh các chính sách như chế độ đãi ngộ cao, tạo môi trường làm việc thuận lợi, các nhân viên đều có cơ hội thăng tiến, được đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn và các kỹ năng phục vụ công việc khác. Công ty PVFI đã ban hành Quy chế đánh giá hệ số hoàn thành nhiệm vụ từ đó góp phần quản lý hiệu quả nguồn nhân lực.

-
Điều chuyển một số cán bộ các Phòng, Ban phù hợp với chuyên môn, trình độ năng lực thực tế.
3.2
Các biện pháp kiểm soát

Là doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực tài chính do đó hoạt động của Công ty có mức độ rủi ro cao. Nhận thức rõ điều này, Lãnh đạo Công ty đã thành lập Ban Pháp chế với chức năng: Kiểm soát nội bộ, thẩm định độc lập; các quy trình, các hợp đồng đều được Ban Pháp chế thẩm định chặt chẽ.
4. Kế hoạch phát triển trong tương lai

· Tiếp tục cơ cấu danh mục đầu tư, tập trung vào các hoạt động đầu tư trung và ngắn hạn, thu hồi tối đa các khoản vốn đã đầu tư dài hạn kém hiệu quả;
· Nâng cao chất lượng các sản phẩm dịch vụ hiện có và nghiên cứu, triển khai các dịch vụ mới nhằm đáp ứng nhu cầu của khách hàng;

· Đầu tư vào các Dự án/Công ty cổ phần có tiềm năng phát triển thực sự, trong đó ưu tiên đầu tư vào các dự án trong ngành Dầu khí;
· Xem xét tăng vốn điều lệ lên 500 tỷ đồng khi có điều kiện;
· Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện các Quy chế, Quy trình quản trị và điều hành trong toàn hệ thống Công ty theo tiêu chuẩn hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2000 để nâng cao hiệu quả hoạt động của Công ty;
· Tăng cường hợp tác với các đơn vị trong và ngoài ngành, đặc biệt là các định chế tài chính để hỗ trợ nhau trong hoạt động dịch vụ và đầu tư;
· Không ngừng hoàn thiện và triển khai Văn hóa doanh nghiệp Công ty PVFI;

· Hoàn thành chiến lược phát triển Công ty đến 2015 và định hướng đến 2025;

· Thực hiện niêm yết cổ phiếu của Công ty tại Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội (HNX) trong năm 2010;

III. 
BÁO CÁO TÀI CHÍNH ĐÃ ĐƯỢC KIỂM TOÁN
             (Báo cáo tài chính đã kiểm toán gửi kèm)

IV       BÁO CÁO CỦA KIỂM TOÁN VIÊN
Kính gửi: 
Hội đồng Quản trị và  Ban Giám đốc

Công ty Cổ phần Đầu tư Tài chính Công đoàn Dầu khí Việt Nam

Chúng tôi đã tiến hành kiểm toán bảng cân đối kế toán tại ngày 31/12/2009 cùng với các báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, báo cáo lưu chuyển tiền tệ và các thuyết minh báo cáo tài chính kèm theo của Công ty Cổ phần Đầu tư Tài chính Công đoàn Dầu khí Việt Nam (gọi tắt là “Công ty”) cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2009. Các báo cáo tài chính kèm theo không nhằm phản ánh tình hình tài chính, kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ theo các nguyên tắc và thông lệ kế toán được chấp nhận chung tại các nước khác ngoài Việt Nam.  

Trách nhiệm của Ban Giám đốc và Kiểm toán viên 
Như đã trình bày trong báo cáo của Ban Giám đốc tại trang 1, Ban Giám đốc Công ty có trách nhiệm lập các báo cáo tài chính. Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về các báo cáo tài chính này dựa trên kết quả của cuộc kiểm toán.

Cơ sở của ý kiến 
Ngoại trừ các vấn đề trình bày dưới đây, chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán theo các Chuẩn mực Kiểm toán Việt Nam. Các Chuẩn mực này yêu cầu chúng tôi phải lập kế hoạch và thực hiện công việc kiểm toán để đạt được sự đảm bảo hợp lý rằng các báo cáo tài chính không có các sai sót trọng yếu. Công việc kiểm toán bao gồm việc kiểm tra, trên cơ sở chọn mẫu, các bằng chứng xác minh cho các số liệu và các thuyết minh trên báo cáo tài chính. Chúng tôi cũng đồng thời tiến hành đánh giá các nguyên tắc kế toán được áp dụng và những ước tính quan trọng của Ban Giám đốc cũng như đánh giá về việc trình bày các thông tin trên báo cáo tài chính. Chúng tôi tin tưởng rằng công việc kiểm toán đã cung cấp những cơ sở hợp lý cho ý kiến của chúng tôi. 

Tại ngày 31/12/2008, Công ty chưa ghi nhận dự phòng giảm giá đối với một số khoản đầu tư chứng khoán ngắn, dài hạn chưa niêm yết và một số khoản đầu tư dài hạn khác đã có dấu hiệu suy giảm giá trị tại ngày kết thúc niên độ kế toán với giá trị ước tính khoảng 69 tỷ VND. Nếu ghi nhận dự phòng giảm giá các khoản đầu tư theo qui định tại ngày 31/12/2008, thu nhập trước thuế năm 2008 sẽ giảm khoảng 69 tỷ VND và thu nhập trước thuế của năm 2009 sẽ tăng thêm với số tiền tương ứng.

Ý kiến ngoại trừ 
Theo ý kiến của chúng tôi, ngoại trừ ảnh hưởng do các vấn đề nêu trên, các báo cáo tài chính kèm theo đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31/12/2009 cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các Chuẩn mực kế toán Việt Nam, Hệ thống kế toán Việt Nam và các quy định hiện hành khác về kế toán tại Việt Nam.

	
	
	

	Phạm Hoài Nam

Phó Tổng Giám đốc

Chứng chỉ kiểm toán viên số Đ.0042/KTV 

Thay mặt và đại diện cho 

CÔNG TY TNHH DELOITTE VIỆT NAM

Ngày 10 tháng 3 năm 2010

Hà Nội, CHXHCN Việt Nam


	
	Đặng Văn Khải

Kiểm toán viên

Chứng chỉ Kiểm toán viên số 0758/KTV


V. 
CÁC CÔNG TY LIÊN QUAN
1. 
Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của Công ty PVFI: 

Không có

2. 
Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do Công ty PVFI nắm giữ:

Không có

3.
Tình hình góp vốn của Công ty PVFI tính đến 31/12/2009: 
Công ty PVFI đã góp vốn vào các tổ chức kinh tế; tổng số vốn mà Công ty PVFI cam kết góp vốn là 101 tỷ đồng; tổng số tiền thực tế Công ty PVFI góp trong năm 2009 là: 18,8 tỷ đồng.
Danh sách các Tổ chức kinh tế mà Công ty PVFI góp vốn:
	STT
	Tên Tổ chức kinh tế
	Vốn điều lệ/ Tổng MĐT
(tỷ đồng)
	Số vốn Công ty PVFI cam kết góp
	Số vốn Công ty PVFI đã góp trong năm 2009

	
	
	
	Tỷ lệ (%)
	Số tiền 
(tỷ đồng)
	Tỷ lệ (%)
	Số tiền 
(tỷ đồng)

	1
	Công ty CP Năng lượng Dầu khí Toàn Cầu
	100
	10
	10
	
	

	2
	Công ty TNHH Đầu tư Giảng Võ
	170
	30
	51
	11
	18,8

	3
	Quỹ tầm nhìn SSI
	1498
	2,67
	40
	
	

	
	Tổng cộng
	1768
	
	101
	
	18,8


4. 
Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các Công ty liên quan:
4.1 
Công ty Cổ phần Năng lượng Dầu khí Toàn Cầu

4.1.1. 
Công tác khảo sát thiết kế:

· Hoàn thành khảo sát giai đoạn I phục vụ lập thiết kế kỹ thuật xây dựng công trình chính giai đoạn I đạt 60%;
· Hoàn thành 10% khảo sát giai đoạn II phục vụ lập thiết kế kỹ thuật xây dựng công trình giai đoạn 2;
· Hoàn thành lập thiết kế kỹ thuật công trình chính giai đoạn I đạt 30%.

4.1.2. Công tác giải phóng mặt bằng, rà phá bom mìn và cấp đất dự án.
· Phối hợp cùng các Hội đồng giải phóng mặt bằng các huyện Mường La, Mai Sơn và thành phố Sơn La để tiến hành giải phóng mặt bằng Đường vào khu nhà máy và khu đầu mối - Công trình thủy điện Nậm Pàn 5 tỉnh Sơn La theo đúng tiến độ đề ra. 

4.1.3. Công tác thi công chuẩn bị công trường:
· Hoàn thành thi công xây dựng móng và dựng cột đường điện 110KV với Công ty Viwaseen – Tây Bắc;
· Triển khai đào nền đường vào khu nhà máy đạt 1,3km/3,2km;
· Triển khai đào nền đường vào khu đầu mối đạt 1km/3,9km.

4.2  
Dự án tòa nhà hỗn hợp 168 Ngọc Khánh – Ba Đình – Hà nội.

· Hoàn thiện hồ sơ xin chấp thuận chủ trương của UBND thành phố Hà nội; 

· Phê duyệt phương án kiến trúc tòa nhà/thương thảo ký kết hợp đồng tư vấn thiết kế (Gansam – Hàn Quốc);
· Lập phương án và xin thỏa thuận kiến trúc với Sở Quy hoạch Kiến trúc; 

· Khảo sát hiện trạng tòa nhà Nhất Lộc Phát và lập phương án phá dỡ;
· Lựa chọn và đàm phán với đơn vị tư vấn về việc khai thác kinh doanh tòa nhà (CBRE).

4.3  
Quỹ Tầm nhìn SSI.

Bộ máy quản lý điều hành quỹ (Công ty quản lý quỹ SSI) hoạt động ổn định, Hoạt động tự doanh chứng khoán được triễn khai tích cực không có biến động lớn trong kỳ.

· Một số chỉ tiêu tài chính của quỹ đến 31/12/2009: 

·  Tổng giá trị tài sản:

1.712.580.000.000 đồng

·  Giá chứng chỉ quỹ:

 10.074 đ/1 chứng chỉ quỹ.

VI. 
TỔ CHỨC NHÂN SỰ
1. Cơ cấu tổ chức:

SƠ ĐỒ CƠ CẤU TỔ CHỨC








2. Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban Tổng Giám đốc

2.1
 Tổng Giám đốc: 

Họ và tên: CHU XUÂN LAI


Giới tính: Nam

Ngày sinh: 02/09/1967



Nơi sinh: Tiền Hải, Thái Bình
Dân tộc: Kinh




Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Tiến sỹ Kinh tế

Chỗ ở hiện tại: Số 4, ngõ 186, phố Ngọc Hà, P. Ngọc Hà, Ba Đình, Hà Nội

2.2 
Phó Tổng Giám đốc:


Họ và tên: KIỀU HƯNG



Giới tính: Nam


Ngày sinh: 16/11/1972



Nơi sinh: Mê linh, Hà Nội

Dân tộc: Kinh




Quốc tịch: Việt Nam


Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Kinh tế
Chỗ ở hiện tại: Số 42, B19, Nghĩa Tân, Cầu Giấy, Hà Nội

2.3 
Phó Tổng Giám đốc:


Họ và tên: NGUYỄN MINH TUỆ            
Giới tính: Nam


Ngày sinh: 08/02/1975



Nơi sinh: Hà Nội

Dân tộc: Kinh




Quốc tịch: Việt Nam


Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế - Quản trị Kinh doanh

Chỗ ở hiện tại: 124, Minh Khai, quân Hai Bà Trưng 
3. 
Thay đổi Tổng Giám đốc điều hành trong năm: 

Trong năm 2009, không có thay đổi Tổng Giám đốc điều hành.
4. 
Quyền lợi của Ban Tổng Giám đốc:


Ban Tổng Giám đốc được hưởng tiền lương và tiền thưởng theo kết quả và hiệu quả kinh doanh của Công ty. Ngoài ra, Ban Tổng Giám đốc có quyền được thanh toán các chi phí ăn, ở, đi lại và các chi phí hợp lý khác khi thực hiện nhiệm vụ được giao; được mua bảo hiểm con người mức trách nhiệm cao, được cấp xe công vụ, trang bị tiền điện thoại, internet…vv.
5. 
Số lượng cán bộ công nhân viên và chính sách đối với người lao động:

5.1 
Số lượng CBCNV: 

Tính đến 31/12/2009, tổng số cán bộ nhân viên của Công ty PVFI là 79 người, trong đó:
	STT
	Nội dung
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)

	1
	Tổng số CBCNV
	79
	

	
	+ Nam
	34
	43

	
	+ Nữ
	45
	57

	2
	Theo cấp quản lý
	
	

	
	+ Cán bộ quản lý
	14
	17.8

	
	+ CBCNV
	65
	82.2

	3
	Trình độ chuyên môn
	
	

	
	+ Trên đại học
	10
	12.7

	
	+ Đại học
	58
	73.4

	
	+ CĐ/TC
	5
	6.3

	
	+ Phổ thông
	6
	7.6


5.2 
Chính sách đối với người lao động: 

Thực hiện đúng các chính sách đối với người lao động theo quy định của pháp luật lao động. Ngoài ra, Công ty còn có các chính sách đối với cán bộ công nhân viên (CBCNV) cụ thể:

5.2.1 
Chính sách đào tạo.

Đào tạo và phát triển nhân viên là một trong những công tác ưu tiên của Công ty PVFI. Chính sách đào tạo nhân viên nhằm mục đích xây dựng và phát triển đội ngũ nhân viên thành thạo về chuyên môn, nghiệp vụ, chuẩn mực trong đạo đức kinh doanh, chuyên nghiệp trong phong cách làm việc và nhiệt tình phục vụ khách hàng. Nhân viên Công ty PVFI được tham dự các khoá đạo tạo chuyên môn nghiệp vụ ngắn hạn thường xuyên, liên tục để phục vụ yêu cầu công việc và được Công ty tài trợ chi phí.

5.2.2 
Chính sách khen thưởng.

Chế độ khen thưởng của Công ty PVFI được gắn liền với kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty. Công ty có các chế độ khen thưởng như: đánh giá mức độ hoàn thành công việc để xét thưởng quý/năm, cá nhân và đơn vị xuất sắc của năm, nhân viên có sáng kiến….

5.2.3 
Chế độ phụ cấp, bảo hiểm xã hội.

Các cá nhân làm việc và kiêm nhiệm nhiều công việc được hưởng chế độ phụ cấp tiền lương, phụ cấp tiền điện thoại…vv.

CBCNV Công ty được hưởng chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế phù hợp với luật Lao động và luật Bảo hiểm xã hội. Ngoài ra Công ty còn tạo điều kiện cho CBCNV Công ty được khám bệnh bảo hiểm y tế tại các bệnh viện lớn và có uy tín.

5.2.4 
Phúc lợi.

Ngoài các chế độ phúc lợi theo quy định của Nhà nước, Công ty PVFI  còn có quy định về thưởng cho CBCNV vào các dịp như Tết Nguyên đán, ngày thành lập ngành Dầu khí, ngày thành lập Công ty, ngày sinh của CBCNV Công ty, Quốc tế thiếu nhi 1/6 (đối với con CBCNV), Tết Trung thu, khám sức khoẻ định kỳ, trợ cấp ốm đau, chế độ nghỉ mát…

6. 
Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng

-
Hội đồng quản trị: 
Căn cứ Nghị quyết số: 41/NQ-PVFI ngày 23/7/2009 của Đại hội đồng cổ đông Công ty PVFI về việc thay đổi và bầu bổ sung thành viên HĐQT PVFI đã chấp thuận cho Ông Nguyễn Hữu Phẩm, Chủ tịch HĐQT Công ty PVFI rút khỏi thành viên HĐQT và bầu bổ sung Ông Nguyễn Ngọc Minh, Phó Tổng Giám đốc làm thành viên HĐQT. Ngày 24/7/2009 HĐQT Công ty PVFI đã ra Quyết định số: 44/QĐ-PVFI về công tác cán bộ và đã bầu Ông Nguyễn Ngọc Minh làm chủ tịch HĐQT Công ty PVFI từ ngày 24/7/2009.

· Ban Kiểm soát: 
Căn cứ Nghị quyết số: 03/NQ-PVFI ngày 06/01/2009 của Đại hội đồng cổ đông Công ty PVFI về việc bầu bổ sung thành viên Ban Kiểm soát Công ty PVFI đã thông qua việc rút khỏi thành viên Ban Kiểm soát Công ty PVFI kể từ ngày 31/12/2009 đối với các Ông/Bà: Ông Ngô Thế Cường – Trưởng Ban Kiểm soát; Bà: Trần Thị Lan Phương - Ủy viên Ban kiểm soát. Bầu bổ sung Ban kiểm soát gồm các Ông/Bà: Trần Hoài Nam và Lương Thị Thúy Hòa. Ngày 09/01/2009 Ban kiểm soát họp bầu bà Lương Thị Thúy Hòa làm Trưởng ban Kiểm soát chuyên trách theo biên bản số 01/BB-BKS.
 -   Ban Tổng Giám đốc: 
Năm 2009 Công ty có làm thủ tục thay đổi nhân sự ban Tổng Giám đốc, trong đó Ông Nguyễn Ngọc Minh, phó Tổng Giám đốc được bầu vào HĐQT làm việc theo chế độ chuyên trách và bổ nhiệm Ông Nguyễn Minh Tuệ - Giám đốc Ban KHĐT giữ chức Phó Tổng Giám đốc Công ty kể từ ngày 01/10/2009.
       -  Kế toán trưởng không có sự thay đổi.

VII. 
Thông tin cổ đông/thành viên góp vốn và Quản trị Công ty:

1. 
Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát

1.1
Thành viên cơ cấu HĐQT :

HĐQT gồm 05 thành viên:
1. Ông Nguyễn Ngọc Minh 
- Chủ tịch HĐQT - Chuyên trách
2. Ông Chu Xuân Lai
 
- Ủy viên HĐQT kiêm Tổng giám đốc
3. Ông Kiều Hưng


- Ủy viên HĐQT kiêm Phó Tổng giám đốc 
4. Ông Hà Duy Dĩnh

- Ủy viên HĐQT -  Không chuyên trách
5. Ông Tạ Bá Long 

- Ủy viên HĐQT -  Không chuyên trách
1.2
Thành viên Ban Kiểm soát: gồm 03 thành viên

1. Bà Lương Thúy Hòa  

- Trưởng Ban Kiểm soát
2. Ông Trần Hoài Nam
 
- Uỷ viên Ban Kiểm soát 
3. Bà Hoàng Thị Việt Hà

- Ủy viên Ban Kiểm soát
1.3
Hoạt động của HĐQT: 
Ngày 25/4/2009, HĐQT Công ty đã tổ chức thành công ĐHĐCĐ thường niên năm 2009. Để triển khai thực hiện tốt Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2009 và thực hiện  các chức năng, nhiệm vụ đại diện chủ sở hữu quản lý Công ty mà ĐHĐCĐ giao phó, trong năm 2009,  HĐQT Công ty PVFI đã tổ chức các phiên họp thường kỳ, đột xuất và thực hiện lấy ý kiến các thành viên bằng văn bản trong trường hợp cấp thiết để  nhanh chóng ra nghị quyết giải quyết các vấn đề quan trọng của Công ty. Đồng thời, HĐQT thực hiện tốt chức năng quản lý toàn diện các lĩnh vực hoạt động của Công ty.
1.4
Hoạt động của Ban Kiểm soát:

Trong năm 2009, Ban Kiểm soát đã xem xét, đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị Ban Tổng giám đốc và các hoạt động liên quan đến việc thực hiện các kế hoạch tài chính và kế hoạch hoạt động của năm 2009 đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2009 thông qua; xem xét, đánh giá các quy trình trọng yếu của Công ty nhằm phát hiện những rủi ro tiềm tàng hoặc những thiếu sót, từ đó đề xuất những kiến nghị và giải pháp phù hợp cho Ban lãnh đạo; kiểm tra, giám sát các báo cáo tài chính hàng quý nhằm đánh giá tính hợp lý của các số liệu tài chính.
1.5
Tiền lương, Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho thành viên HĐQT và thành  viên Ban Kiểm soát:

a. Tiền lương của Chủ tịch Hội đồng Quản trị: 

· Lương cơ bản: Theo Nghị định số 205/2004/NĐ-CP ngày 05/01/2005 của Chính phủ. Hệ số: 6,31 (Hệ số áp dụng đối với bậc 1/2 ngạch Chủ tịch HĐQT)

· Lương chức danh: Áp dụng theo Quyết định số: 31/QĐ-PVFI ngày 17/04/2008  và Quyết định số 68/QĐ-PVFI ngày 11/12/2009 của Hội đồng Quản trị về việc ban hành Quy chế trả lương, trả thưởng của Công ty PVFI.
b.  
Tổng thù lao theo kế hoạch được duyệt của các thành viên không chuyên trách Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát năm 2009 là: 168 triệu đồng

Ngoài ra Chủ tịch HĐQT có quyền được thanh toán các chi phí ăn, ở, đi lại và các chi phí hợp lý khác khi thực hiện nhiệm vụ được giao, trang bị tiền điện thoại, internet…vv.


Các khoản thưởng của HĐQT và Ban Kiểm soát phụ thuộc vào hiệu quả và kết quả kinh doanh cuối năm của Công ty.

Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của thành viên HĐQT (tại thời điểm 31/12/2009
	STT
	Họ và Tên
	Chức vụ
	SL chứng khoán nắm giữ
	Tỷ lệ  sở hữu (%)

	
	
	
	SL CK đại diện
	SL CK sở hữu
	

	1
	Nguyễn Ngọc Minh 
	Chủ tịch
	4.500.000
	0
	0

	2
	Chu Xuân Lai 
	TGĐ - Ủy viên 
	14.100.000
	0
	0

	3
	 Kiều Hưng
	PTGĐ - Ủy viên
	3.900.000
	0
	0

	4
	Hà Duy Dĩnh
	Ủy viên
	1.500.000
	41.200
	0.146

	5
	Tạ Bá Long
	Uỷ viên
	3.300.000
	0
	

	
	Tổng
	
	28.200.000
	41.200
	0.146


1.6 
Thông tin về các giao dịch cổ phiếu của các thành viên HĐQT, Ban TGĐ, BKS, cổ đông lớn và các giao dịch khác của thành viên HĐQT, Ban TGĐ, BKS và những người liên quan đến các đối tượng nói trên: Không có

2. 
Các dữ liệu thống kê về cổ đông Công ty (tại thời điểm ngày 31/ 12/2009)
2.1. 
Cổ đông trong nước:

2.1.1
Cơ cấu cổ đông:
	STT
	Danh mục
	Số lượng CK sở hữu
	Giá trị (đồng)
	Tỷ lệ sở hữu (%)

	I
	Tổng số vốn của chủ sở hữu
	30.000.000
	300.000.000.000
	100

	II
	Cổ đông trong nước
	29.994.000
	299.940.000.000
	99.98

	1
	Cổ đông là tổ chức
	18.490.900
	184.909.000.000
	61.636

	2
	Cổ đông là cá nhân
	11.503.100
	115.031.000.000
	38.344

	III
	Cổ đông nước ngoài
	6.000
	60.000.000
	0.02


2.1.2
Thông tin về các cổ đông lớn trong Công ty:

a. 
Tổng công ty tài chính Cổ phần Dầu khí Việt Nam
Địa chỉ: 18 Láng Hạ, Phường Láng Hạ, Quận Đống Đa, Hà Nội

Số lượng cổ phần sở hữu: 10.500.000 cổ phần, chiếm 35 % vốn điều lệ

Biến động về tỷ lệ sở hữu cổ phần: không
      b.    Công đoàn Dầu khí Việt Nam:
Địa chỉ: 18 Láng Hạ, Phường Láng Hạ, Quận Đống Đa, Hà Nội

Số lượng cổ phần sở hữu: 1.500.000 cổ phần, chiếm 5 % vốn điều lệ

Biến động về tỷ lệ sở hữu cổ phần: không

c.
Ngân hàng TMCP Dầu khí Toàn Cầu

Địa chỉ: 273 – Kim Mã- Phường Kim Mã, Quận Ba Đình, Hà Nội

Số lượng cổ phần sở hữu: 3.300.000 cổ phần, chiếm 11% vốn điều lệ

Biến động về tỷ lệ sở hữu cổ phần: không
     d.   Công ty Cổ phần Chứng khoán Dầu khí
  
Địa chỉ: 20 Ngô Quyền, Tràng Tiền, Hoàn Kiếm, Hà Nội

Số lượng cổ phần sở hữu: 1.759.500 cổ phần
2.2. Cổ đông nước ngoài: 
Yoo Myeong Sik
Địa chỉ: 159 Điện Biên Phủ, P.15, Q.Bình Thanh, TP Hồ Chí Minh

Số lượng cổ phần sở hữu: 6000  cổ phần, chiếm 0,02% vốn điều lệ.
 CÔNG TY CP ĐẦU TƯ TÀI CHÍNH 

                                                                     CÔNG ĐOÀN DẦU KHÍ VIỆT NAM  









         Tổng giám đốc

         Chu Xuân Lai 






ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG





BAN KIỂM SOÁT





HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ





BAN TỔNG GIÁM ĐỐC





VĂN PHÒNG





BAN TÀI CHÍNH KẾ TOÁN
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DỊCH VỤ 


TÀI CHÍNH
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CHI NHÁNH CÔNG TY TẠI TP. HCM
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